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Tema: Socializacion del Plan de trabajo grupos focales Rrom

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestién y Evaluacion de Politicas en s . . .
L Gestion social y territorial en salud publica
Salud Publica
Objetivo Fecha: 13 de mayo de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Agesorig ( ) Capacita~cic'>n. ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ( X )
. . Otro ()
Revisar el plan de trabajo
entorno a Cartograﬁa Soc|a| Modalidad: Presencial ( ) Virtual (X ) Mixta ( )

que aporte a la recoleccion

. . ) . Lugar: Microsoft Teams
de informacién primaria los

dias 15y 16 de Mayo con los

Hora Inicio: 4:30 pm Hora Fin: 5:30 pm
grupos focales de sabedores

del pueblo Rrom gitano. | Notas por: Ana Dalila Gémez Baos

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Equipo Documento Modos de vida SGYEPSP

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El dia 13 de mayo nos reunimos para revisar el plan de trabajo elaborado por el gedgrafo Andrés Felipe Torres,
con el fin de organizar la cartografia social que se llevara a cabo los dias 15y 16 de mayo durante los grupos
focales. Andrés presenté el plan y describié el mapa, que incluye los barrios, el nombre de la localidad, la
Unidad de Planeacion Zonal (UPZ), asi como calles, parques y rios. Sefialé elementos clave para la ubicacion,
como el parque Simén Bolivar y la delimitacion de la zona sur y occidente, correspondiente a Kennedy.

Durante la reunion, se propuso que, en los grupos focales, conformados por seis personas, cada participante
ubique en el mapa el barrio donde reside. Andrés aclaré que, si los participantes viven en la misma casa, no es
necesario que lo hagan individualmente; sin embargo, si residen en diferentes lugares, cada uno debe marcar
su ubicacion. Ademas, explicd que se dara la opcidn de colocar en el mapa la region de procedencia y que se
guiara a los participantes para responder preguntas como: ;dénde reciben atencién en salud?, ;donde
trabajan? y ;dénde estudian? Para esto se utilizaran simbolos como estrellas para marcar los lugares de
trabajo y flechas que indiquen la ruta entre la casa y el lugar de trabajo o estudio. También se incluiran otros
puntos de interés comunitario, como casas culturales, taxis comunales o alcaldias locales.

Se discutio la importancia de identificar en el mapa los servicios y espacios relevantes para la comunidad,
incluyendo aquellos de caracter sectorial. Se planted la necesidad de formular bien las preguntas para localizar
a las personas sabedoras de la comunidad y otros actores clave. Asimismo, se hicieron aportes sobre la
inclusién de sitios espirituales y de congregacion, como la iglesia gitana, y la identificacion de puntos de
esparcimiento. Por ejemplo, se menciond el centro comercial Plaza de las Américas como un lugar de
encuentro, aunque también se reconocié que puede ser un espacio de discriminacion, aspecto relevante para
analizar riesgos y peligros en la comunidad.
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Para complementar la informacién obtenida en los grupos focales, se acordoé realizar un espacio adicional para
trabajar con datos secundarios, como la informacién del RIPS, que se plasmara en otro mapa. Se destaco la
importancia de contar con una persona encargada de la voceria y otra que tome notas de campo, para registrar
aspectos cualitativos que no se reflejan en el mapa pero que son fundamentales para el analisis. Finalmente,
se decidio enviar el mapa a impresién para su uso en las actividades.

En cuanto a la logistica, se hizo una lista de materiales necesarios para los grupos focales: grabadora, camara
para registro fotografico, mapas, colores, refrigerios, entre otros. Se acordd que la duracién maxima de cada
grupo focal sera de dos horas. Se sugiri6 revisar el nimero de preguntas, ya que son muchas para el tiempo
previsto, especialmente considerando que después se realizara la cartografia. Las preguntas seran
orientadoras. Para facilitar la participacion, se propuso usar tarjetas de colores con los nombres de los
participantes para que puedan identificarse facilmente al momento de intervenir, evitando preguntas uno a uno.
El tiempo estimado para cada sesion sera de dos horas para el grupo focal y una hora para elaborar la
cartografia focal.

Los delegados locales de Politica Publica Indigena — Rrom- de Gestion y Analisis de Politicas, recomiendan
acotar dos o tres preguntas por categorias para el grupo focal, pues se tienen muchas preguntas y el tiempo no
alcanza para su desarrollo, adicionalmente evidenciar de forma clara en la metodologia las acciones que se
van a desarrollar con los respectivos responsables y tiempos. En relacion con la cartografia, se realizara la
gestidon para contar con el apoyo de un gedgrafo, lo cual permitira una mejor ubicacion de las tematicas y
percepciones en el mapa.

Se toman las tareas correspondientes a cada participante.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
EnV|'ar el mapa para impresion por parte del Andrés Felipe Torres Antes del 15 de mayo
Equipo de trabajo
Impresién del mapa. Diana Paola Gonzalez Orjuela Mayo de 2025
Acompanar grupos focales Yeferson Cobos y Daniel Romero Mayo de 2025

Coordinar la participacion del grupo focal de Yeferson Cobos,

hombres Ana Dalila Gémez Baos Mayo de 2025

Confirmar la disponibilidad del equipo de
politicas, grabadora para el apoyo en la
realizacion de grupos focales.

Daniela Estefania Ceballos

. Antes del 15 de mayo
Piarpuzan

Gestionar acompafnamiento de un gedgrafo
para el segundo momento del grupo focal Mayra Jaramillo 15 de mayo 2025
denominado “cartografia social”
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/
. . dpgonzalez@saludcapi Equipo de analisis -
1 Diana Paola Gonzalez tal.gov.co 3143248602 SGYEPSP
2 | Ana Dalila Gémez Baos _agdogvc_’ggez@sa'”dcap'ta' 3106185411 | PO feonico Rrom - EBOM AQM&E
; Equipo técnico Rrom -
3 Daniela Estefania Ceballos gﬁgseﬂgos@saludcaplt 3214047534 SGYEPSP W ot
; ; Equipo técnico Rrom -
4 | Tannia Cristo Aguilar g:,‘fggm@sa'“dcap'ta"g 3025579758 | SGYEPSP Tona ©
" ; Subred Centro Oriente
politicasetnicas@subre ‘
5 Yeferson Cobos deentrooriente.gov.co 3142874714 E.S.E. Yeferon Tuon (oo
: Mayra Milena Firmado
6 Mayra Jaramillo g?rgi:?eanrlza@subredce 3162234951 Subred Centro Oriente saranilo gﬂ.g;:mgtnz por
,gov.co E.S.E. Quiroz Jaramillo Quiroz
. . geoanalisissubredsur@ Subred Suroccidente / /
7 Andrés Felipe Torres gmail.com 312 8776519 ESE ‘(7".&/{ ]
[ T i —
8
9 \\
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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